附件1：

全国纺织行业先进党建工作示范企业（单位）推介条件

一、领导班子好。坚持科学发展观，注重加强党组织自身建设，切实贯彻执行党的民主集中制，致力于学习型、服务型、创新型党组织建设，不断提高领导班子和领导干部推动改革的能力；企业(单位)班子团结，认真落实党建工作责任制；思想解放、求真务实，开拓创新、奋发有为，清正廉洁，推进企业反腐倡廉建设，推动企业科学发展。

二、党员队伍好。严格党内组织生活，党员整体素质较高、战斗力强，积极投身改革事业，在企业重点岗位、重要环节、重大任务中先锋模范作用突出；党员教育内容充实，形式多样，注重创新，力求实效。

三、工作机制好。党组织及工作机构健全，党建相关制度及工作运行机制不断完善并严格考核落实，党建工作实现了规范化、制度化、标准化和科学化；大力推进企业党建工作创新，促进企业管理创新、技术创新；加强企业精神文明建设和企业文化建设，维护职工合法权益，推进企业民主管理，在促进企业又好又快发展、增强企业核心竞争力中发挥了重要作用。

四、发展业绩好。企业发展基础稳固，积极承担社会责任，有效开展思想政治工作，紧密围绕企业改革发展，组织引领党员和职工在破解生产经营难题，完成急难险重任务中发挥作用，企业经济效益和职工收入逐年提高，发展质量在同行业居于领先水平。

五、群众反映好。企业党组织坚持以人为本，坚持贴近生产经营实际、贴近职工群众实际、贴近党员队伍实际，找准工作切入点开展党的工作，促进企业和职工的共同发展；密切联系群众，职工反映的突出问题和公开承诺的事项得到有效解决，工作作风和工作实绩受到党员和职工群众的好评。

六、纺织产业集群（名镇）发展与党建工作同步规划、同步推进，自上而下建立了各级党组织，构建了以产业集群党（工）委为核心，企业党组织为主体、群团组织为配套的区域化党建格局，做到党建工作全覆盖；坚持统筹兼顾、整合资源、共建共享，党建活动阵地标准化建设成效显著，为党员教育管理服务提供了软硬件保障。
七、申报单位党建工作在当地具有较强影响力，近年内曾受到上级党组织的表彰、肯定和推广。
