附件1           

2019全国纺织劳动关系和谐企业推选条件

1、坚持正确的政治方向，认真落实国家劳动政策法规，严格依法执行劳动合同制度，劳动用工行为规范。企业依法与本企业全体职工（包括农民工）签订劳动合同；劳动合同内容合法、全面，管理规范、有效履行。

2、建立平等协商和集体合同制度。协商充分，程序规范，内容具体，标准量化，可操作性强，合同（协议）履行好。建立相应的职工参与、考核评价、监督检查和违约责任追究制度。职工工资增长与企业效益、劳动生产率增长相适应。

3、依法保障职工合法权益，自觉贯彻执行纺织服装企业社会责任管理体系（CSC9000T），按时足额支付职工工资，依法为职工缴纳各项社会保险费，切实不断改善职工的生产生活条件，严格执行国家劳动安全卫生法律法规和政策，建立健全安全生产责任制，劳动保护措施和劳动安全卫生条件符合国家规定的标准。无重大伤亡安全事故发生。

4、全心全意依靠职工群众办企业，坚持和完善职工代表大会为基本形式的企业民主管理制度；公司制企业建立职工董事制度和职工监事制度；坚持厂务公开，职工的民主选举、民主决策、民主管理、民主监督权力得到有效保障。

5、尊重和维护职工精神文化权益，不断加强对职工的人文关怀。积极开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，注重提高职工队伍素质，保障职工的教育权、发展权，广泛开展职工喜闻乐见的文化活动，满足职工的精神文化需求。

6、建立健全工会劳动保障法律监督组织和企业劳动争议协调组织。工作制度完善，有效调解劳动争议，未曾发生职工群体性事件。

7、维护女职工合法权益和特殊权益。女职工的平等劳动权利、社会保障和福利待遇及特殊劳动保护待遇等权利依法落实。没有招用童工、损害女职工合法权益的行为。

8、建立健全工会组织，支持工会依照《工会法》开展工作，依法拨缴工会经费。 

9、加强企业党组织对和谐劳动关系工作的领导，充分发挥党员在创建和谐劳动关系中的模范带头作用，及时研究解决劳动关系中的重大问题，提升协调劳动关系的能力和水平。

10、关心支持行业思想文化建设工作，为提高行业文化软实力，推动行业高质量发展起到示范引领作用。（中国纺织职工思想政治工作研究会会员单位优先推荐）
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